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1. Identifikační údaje 

 
Název: Škola v přírodě a školní jídelna Janov nad Nisou 
Adresa: Janov nad Nisou 464, 468 11 Janov nad Nisou 
Právní forma: Příspěvková organizace 
IČ: 10896091 
Právní subjekt: 01.07.2021 
Zápis do školského rejstříku: 01.07.2022 
Zřizovatel: Městská část Praha 1, Vodičkova 681/18, 115 68 Praha 1 
Ředitelka: Bc. Michaela Trojanová 
Mobil: +420 608 959 223 
E-mail: info@svp-janov.cz 
Datová schránka: wck4e7 
Webové stránky: www.svp-janov.cz 
Kapacita: 99 lůžek 
RED IZO: 691 015 864 
IZO: 181 127 806 
IZO: 181 127 822 
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2. Stručně o nás 
 

Škola v přírodě a školní jídelna Janov nad Nisou (dále jen ŠvP Janov) je školské zařízení 
poskytující ubytování a stravování dětem během pobytů ve škole v přírodě a dalších 
vzdělávacích či rekreačních pobytů. Tyto pobyty jsou určeny pro děti všech věkových 
kategorií – od mateřských škol přes žáky prvního a druhého stupně základních škol až po 
studenty středních škol. 
 
Hlavními klienty jsou školy zřizované městskou částí Praha 1. Služby jsou poskytovány 
také dalším mateřským, základním a středním školám a dalším subjektům, včetně 
možnosti rodinné rekreace, které nejsou zřizovány Úřadem městské části Praha 1 ani 
hlavním městem Prahou a nespadají do území městské části Praha 1. 
 
Zřizovatelem zařízení je Úřad městské části Praha 1. Kapacita ŠvP Janov činí 99 dětí. 
Provoz zařízení je zajištěn celoročně, včetně období všech školních prázdnin. 
 
Za účelem efektivního využití kapacity jsou jednotlivé objekty během jednoho turnusu 
zpravidla rezervovány pro dvě až tři školy. Každý objekt má vlastní zázemí a prostory, což 
umožňuje jednotlivým školám realizovat jejich program samostatně bez vzájemného 
rušení. 
 
Vedle hlavní činnosti realizuje zařízení také doplňkovou činnost. Ta probíhá zejména v 
době školních prázdnin nebo při volné kapacitě objektů. V rámci této činnosti jsou prostory 
poskytovány různým zájmovým skupinám, organizacím a spolkům. ŠvP Janov rovněž 
spolupracuje se středisky volného času a dalšími organizacemi zaměřenými na práci s 
dětmi a mládeží. 
 
Školské zařízení zároveň realizuje vzdělávací aktivity v souladu se svým charakterem a 
zřizovací listinou. Tyto aktivity podporují vzdělávací proces dětí z vyjíždějících škol a 
probíhají v prostředí příznivém pro zdraví i celkový rozvoj dítěte. 
 

 
 



3. Obsazenost v hlavní činnosti a doplňkové činnosti 2025 
 

Rok 2025 byl z hlediska provozu ŠvP Janov méně úspěšný. Přesto byla kapacita zařízení 
od začátku roku ve značné míře využívána. 
 
Na začátku roku byly realizovány pobyty ve škole v přírodě spojené s lyžařskými kurzy. 
Jarní a letní období bylo charakteristické především pobyty sportovních skupin, zejména 
zaměřených na basketbal, atletiku a fotbal. Vedle sportovních aktivit probíhaly také pobyty 
zaměřené na volnočasové vzdělávání, například robotiku, výuku cizích jazyků nebo 
taneční soustředění. 
 
Podzimní sezóna byla zahájena v prvním týdnu září. V tomto období se konaly adaptační 
kurzy, cyklistická soustředění i hudební semináře, jejichž cílem bylo zejména posílení 
vztahů v třídních kolektivech. Tyto pobyty byly zaměřeny především na pobyt venku a 
využívání přírodního prostředí Jizerských hor. 
 
Program pobytů bývá doplňován také výlety do okolí ŠvP a návštěvami zajímavých míst v 
regionu. Děti navštěvují například Vlčí boudu, chov Husky psů nebo město Liberec, kde 
mohou navštívit IQ Landii, IQ park, Botanickou zahradu či Zoologickou zahradu Liberec. 
 
Veškeré sportovní aktivity, výlety i volnočasové činnosti probíhají pod dohledem 
pedagogického doprovodu školy v bezpečném prostředí obou areálů ŠvP Janov, nebo pod 
dohledem pracovníků dodavatelů objednaných služeb. 
 
Oba objekty zařízení byly v průběhu podzimních měsíců, tedy od září do listopadu, 
využívány nejen klienty v rámci hlavní činnosti, ale také účastníky doplňkové činnosti. Při 
rezervaci termínů mají přednost školy zřizované městskou částí Praha 1. 
 
 

 
 
 



3.1 Přehled škol a ostatních subjektů 
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4. Personální zabezpečení činnosti školy a vzdělávání zaměstnanců ŠvP Janov 
nad Nisou   
 

V roce 2025 bylo ve ŠvP Janov zaměstnáno celkem 16 pracovníků. Z tohoto počtu byl 
jeden pedagogický pracovník – ředitelka školy – a patnáct pracovníků nepedagogických, z 
nichž někteří pracují na zkrácený pracovní úvazek. 
 
Provoz zařízení zajišťují pracovníci na pozicích koordinátora – vedoucího školní jídelny, 
kuchařek, pomocných kuchařek, hospodářky, provozního pracovníka – školníka, 
zásobovače a pracovnic úklidu. 
 
Rok 2025 byl z personálního hlediska náročný, především v souvislosti s několika 
personálními změnami. I přes toto období se podařilo zajistit plynulý chod zařízení a 
realizaci všech smluvně sjednaných pobytů. Postupně byly obsazeny všechny potřebné 
pracovní pozice. 
 
Všichni zaměstnanci byli na začátku roku i v jeho průběhu proškoleni v oblasti bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci, požární ochrany a dalších povinností vyplývajících z legislativy i 
interních předpisů. 
 
Zaměstnanci podílející se na přípravě stravy absolvovali školení hygienického minima. 
Vedoucí školní jídelny a kuchaři se zároveň účastnili odborných školení zaměřených na 
aktuální poznatky a moderní přístupy v oblasti školního stravování. 
 

 
 
 



 
5. Prezentace školy 

 
Součástí činnosti ŠvP Janov nad Nisou je také prezentace zařízení směrem k veřejnosti. 
Informace o aktivitách a provozu školy jsou sdíleny prostřednictvím sociálních sítí, 
zejména na facebookovém profilu zařízení, a na oficiálních webových stránkách školy v 
přírodě. 
 
Zařízení zároveň spolupracuje s mateřskými, základními i středními školami zřizovanými 
městskou částí Praha 1. 
 
Cílem těchto aktivit je informovat veřejnost o možnostech využití zařízení a oslovit školy i 
další zájemce o pobyty v přírodním prostředí. Opakované rezervace a návraty klientů jsou 
důkazem snahy poskytovat služby na co nejvyšší úrovni. 

Důležitou součástí pobytových programů je pravidelný pobyt dětí venku a využívání 
přírodního prostředí k poznávání a učení. Děti pod vedením pedagogů z vyjíždějící školy 
se během pobytu seznamují s přírodními jevy, pracují s přírodními materiály, pozorují 
okolní prostředí a zapojují se do různých praktických a poznávacích aktivit. Tento přístup 
odpovídá současným pedagogickým poznatkům, které zdůrazňují význam aktivního 
zapojení dítěte do procesu učení, prožitkového poznávání a učení v širších souvislostech. 

Pobyt ve škole v přírodě má zároveň významný přínos pro fyzické i psychické zdraví dětí. 
Pravidelný pohyb, pobyt na čerstvém vzduchu a celkově zdravotně příznivé prostředí 
přispívají k rozvoji fyzické kondice a posilování odolnosti organismu. Neméně důležitý je 
také sociální rozvoj dětí. V průběhu pobytu se děti učí spolupracovat, komunikovat, 
respektovat ostatní, rozvíjet samostatnost i odpovědnost. Tyto zkušenosti získávají jak při 
individuálních aktivitách, tak při společných činnostech v kolektivu.  

 
Podpora dětí s odlišným mateřským jazykem a z různých kulturních prostředí 
V posledních letech se pobytových programů účastní také děti pocházející z různých 
kulturních prostředí a děti s odlišným mateřským jazykem. Tuto skutečnost vnímá naše 
zařízení jako přirozenou součást současné společnosti a zároveň jako příležitost k rozvoji 
vzájemného porozumění, tolerance a respektu mezi dětmi. 

Transkulturní vzdělávání je pro děti s odlišným mateřským jazykem poskytováno s 
maximální podporou při adaptaci na nové prostředí. Pomáháme jim orientovat se v 
denním režimu a podporujeme jejich zapojení do kolektivu i společných aktivit. 

Vzdělávací a volnočasové činnosti jsou realizovány pedagogy z vyjíždějících škol s 
ohledem na jazykové možnosti dětí. Využívány jsou především názorné a praktické formy 
práce, pohybové aktivity, gestikulace, obrazové materiály a prožitkové učení. Tyto metody 
napomáhají porozumění i v případě, že děti ještě plně neovládají český jazyk. Důraz je 
kladen na přirozenou komunikaci, pozitivní motivaci a vytváření prostředí, ve kterém se 
děti cítí bezpečně a přijímaně. 

Součástí pobytu je také seznamování s českými tradicemi, zvyky a kulturními hodnotami. 
Tyto informace jsou dětem zprostředkovávány přístupnou a zážitkovou formou, která jim 
umožňuje lépe porozumět prostředí, ve kterém se nacházejí. 

 



Podpora dětí se specifickými vzdělávacími potřebami 
Zvláštní pozornost je věnována také dětem se specifickými vzdělávacími potřebami, 
včetně dětí s přiznanou asistencí pedagoga. Při realizaci pobytů zařízení spolupracuje s 
pedagogickými pracovníky vyjíždějících škol, zejména s třídními učiteli a asistenty 
pedagoga, případně se zákonnými zástupci. 

Tato spolupráce umožňuje zachování kontinuity podpůrných opatření a respektování 
individuálních vzdělávacích potřeb dítěte. Zároveň přispívá k zajištění jeho bezpečí a 
komfortu během celého pobytu. 

Individuální přístup k dítěti je zachován, jak ze strany personálu ŠvP Janov, vlastních 
pedagogů, ale především dodavatelů objednaných služeb především u lyžařských kurzů, 
kde je kladen důraz na zapojení dítěte do kolektivu a účast na společných činnostech. Dítě 
je vnímáno jako plnohodnotný člen skupiny a jednotlivé aktivity jsou podle potřeby 
přizpůsobovány tak, aby byly přístupné a smysluplné pro všechny účastníky. 

Společné zážitky, spolupráce při aktivitách a prožitkové učení přispívají k rozvoji sociálních 
dovedností, posilování sebedůvěry a vzájemného respektu mezi dětmi. Cílem je vytvářet 
prostředí, ve kterém se každé dítě cítí přijímané, podporované a respektované a může 
rozvíjet svůj potenciál v souladu se svými schopnostmi a potřebami.      

                                                             

 

 

 
 



6. Základní údaje o hospodaření 
 

Rok 2025 byl z finančního hlediska méně stabilní a hospodaření skončilo ztrátou z důvodu 
navýšení energií, oprav a Finanční prostředky poskytnuté zřizovatelem ve výši 6 232 200 
Kč byly čerpány v souladu se schváleným rozpočtem a využity především na zajištění 
provozu školy a školní jídelny, včetně mzdových nákladů zaměstnanců. 

Na mzdové náklady bylo z přidělené dotace vyčerpáno celkem 3 682 627 Kč. V roce 2025 
nebyly čerpány prostředky z položky ostatních osobních nákladů (OON), které jsou určeny 
zejména pro krátkodobé pracovní vztahy, například dohody o provedení práce nebo 
dohody o pracovní činnosti. 

Pro školy mateřské a základní zřizované městskou částí Praha 1 byl v roce 2025 
poskytnut příspěvek na dopravu ve výši 850 000 Kč. Tato částka byla v průběhu roku plně 
vyčerpána. 

Na odměny zaměstnancům ŠvP Janov nad Nisou poskytla městská část Praha 1 
příspěvek ve výši 132 200 Kč. Tyto prostředky byly rozděleny mezi zaměstnance podle 
výše jejich pracovních úvazků a pracovního výkonu v průběhu roku 2025. Součástí této 
částky byly také zákonné odvody. 

Obsazenost zařízení v rámci hlavní činnosti byla v průběhu roku 2025 poměrně vyrovnaná 
a kapacita zařízení byla využívána v obou částech roku. 

ŠvP Janov zároveň realizuje doplňkovou činnost, která zahrnuje především pobyty 
zájmových skupin, sportovních oddílů, uměleckých souborů nebo vzdělávacích seminářů. 
Zařízení je rovněž využíváno pro rodinnou rekreaci. 

Doplňková činnost představuje důležitý doplňkový zdroj příjmů, který přispívá k 
hospodaření školy a umožňuje efektivnější využití finančních prostředků poskytovaných 
zřizovatelem. Tato činnost je každoročně plánována tak, aby dosahovala kladného 
hospodářského výsledku. 

V roce 2025 byl z doplňkové činnosti dosažen zisk ve výši 9 147,05 Kč. Tento zisk byl v 
souladu s platnou legislativou převeden do fondů organizace a může být následně využit 
ve prospěch hlavní činnosti zařízení. 
 

 



7. Přílohy 
Příloha č.1 

 
 
 



 
Příloha č.2 

  



Příloha č.3

 


